Comune di Fratte Rosa

Provincia di Pesaro e Urbino

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI E PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER L’ASSUNZIONE
PER ANNI 1, SALVO PROROGA, DI UN
"ISTRUTTORE TECNICO" GEOMETRA CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 —.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Vista la delibera di Giunta Comunale n. 91 del 30.12.2009 avente per oggetto: “Atto
di indirizzo per l'indizione di una selezione pubblica per assunzione a tempo

determinato di un Istruttore Tecnico (Geometra) Cat. C 1;

Vista la delibera n. 1 del 11.01.2010 avente per oggetto: “Programma triennale del
fabbisogno del personale anno 2010/2012 e piano annuale assunzioni 2010”

Visto il D.P.R. 9.5.1994 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il D. Lgs. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il D. Lgs. 368/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visti i vigenti CCNL per il personale degli Enti Locali;

Visto il vigente Regolamento nelle modalita di ammissione agli impieghi, ai requisiti di
accesso ed alle procedure concorsuali

In esecuzione della propria determina n. 14 del 22.01.2010.

RENDE NOTO

ART. 1
OGGETTO DELLA SELEZIONE

E indetta una selezione pubblica, per esami per la formazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo determinato di personale con profilo di “Istruttore Tecnico” —
Geometra Cat. C — Posizione economica C 1, ai sensi dell’art. 93 del vigente
Regolamento relativo alle modalita di ammissione agli impieghi, requisiti di accesso e
modalita concorsuali, di seguito denominato “Regolamento dei concorsi”, approvato
con deliberazione di Giunta Comunale n. 70 del 24.09.2003.

Al personale assunto € attribuito il trattamento economico annuo lordo previsto dal
vigente C.C.N.L. del comparto Enti locali per la cat. C



(stipendio tabellare corrispondente alla posizione C1) di € 20.003,76 oltre alla
tredicesima € 1.621,18 nonché le altre indennita ed eventuali benefici di legge e
contrattuali spettanti al personale in servizio se ed in quanto dovuti.

Gli emolumenti sopra indicati sono disciplinati dalle disposizioni in vigore e sono
soggetti alle trattenute erariali,assistenziali e previdenziali nella misura e con le
modalita in vigore.

ART. 2
REQUISITI PER L’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande, siano in possesso dei seguenti requisiti:

a. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’lUnione Europea, (fermi
restando i requisiti di godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o provenienza, adeguata conoscenza della lingua italiana e tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica), fatte salve le eccezioni
di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174;

b. compimento del 18° anno di eta;

c. idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita
medica di idoneita il vincitore della selezione, in base alla normativa vigente. Ai
fini dello svolgimento delle mansioni proprie delle categorie e dei profili
professionali previsti dalla vigente dotazione organica, la condizione di privo
della vista comporta inidoneita fisica specifica. La certificazione di sana e
robusta costituzione fisica non verra acquisita per le persone handicappate,
secondo il disposto dell’art. 22 della Legge 5.2.1992 n. 104.

d. essere in possesso del titolo di studio diploma di “Geometra”;

e. godimento dei diritti civili e politici (0 non essere incorso in alcuna delle cause
che, a norma delle vigenti disposizioni di legge, ne impediscano il possesso);

f. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

g. essere immuni da condanne penali o0 pendenze processuali che impediscano la
nomina a dipendente pubblico;

h. non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione e non essere dichiarati decaduti da un pubblico impiego;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di pubblicazione del

presente bando.

ART. 3
MODALITA’ E TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di ammissione alla prova selettiva, redatta in carta semplice secondo lo
schema allegato al presente bando, dovra essere spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento o presentata direttamente all’Ufficio Protocollo, entro e non oltre
il termine perentorio di quindici giorni dalla data della pubblicazione del presente
bando all’albo pretorio del Comune di Fratte Rosa e precisamente entro il 19 febbraio
2010 alle ore 14,00.

Il presente bando & contestualmente pubblicato sul sito ufficiale del Comune di Fratte
Rosa all'indirizzo www.comune.fratte-rosa.pu.it e all’Albo Pretorio Comunale.

La data di presentazione diretta delle domande & comprovata dal timbro e data
dell’ufficio postale accettante o dal timbro dell’'ufficio protocollo del comune. Il
termine per la presentazione delle domande, ove scada il giorno festivo, e prorogato
di diritto al primo giorno feriale successivo.




Nella domanda di ammissione, da compilare su modulo messo a disposizione sul sito
Internet del Comune oppure dall’ufficio personale del Comune, i concorrenti dovranno
dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) il luogo e la data di nascita, nonché la residenza e I’eventuale recapito postale e/o
telefonico.

¢) lindicazione della selezione a cui intende partecipare;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’ Unione
Europea;

e) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia,
indulto, condono o perdono giudiziale) oppure la inesistenza di qualsiasi
precedente penale nonché la eventuale esistenza di pendenze penali;

g) eventuali sanzioni disciplinari riportate nei due anni antecedenti il termine di
scadenza del bando;

h) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

i) I’Amministrazione Pubblica dalla quale eventualmente dipenda, indicando la data di
assunzione e la qualifica attuale, nonché le cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti di impiego o di lavoro;

j) di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere il posto di lavoro indicato;

k) di essere fisicamente idoneo al servizio. Ai sensi dell’art. 1 della legge 28 marzo
1991 n. 120 la condizione di privo della vista comporta idoneita fisica specifica alle
funzioni e mansioni proprie della qualifica del posto per il quale & bandito il
presente concorso, in gquanto non compatibili con tali mansioni;

) l'eventuale possesso dei titoli che comportano il diritto di preferenza di legge;

m) il possesso del diploma di “Geometra”, data e scuola di conseguimento;

n) di non essere stati destituiti o dispensati dall’lmpiego presso una Pubblica
Amministrazione o dichiarati decaduti da un impiego statale;

o) di aver ricevuto l'informativa sul trattamento e utilizzo dei dati personali di cui al
D.LGS n. 196/2003 inserita all’interno del bando di selezione;

p) I'eventuale condizione di disabile ai sensi della Legge n. 68/199;

Sulla busta contente la domanda il concorrente deve apporre l'indicazione
SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UN
"ISTRUTTORE TECNICO" GEOMETRA CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 —.

Non si terra conto delle domande presentate o spedite dopo la scadenza del
termine di presentazione. L’Amministrazione non avra alcuna responsabilita per il
caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato e da mancata tardiva comunicazione del
cambiamento di recapito indicato nella domanda né per eventuali disguidi
postali o telefonici e comunque imputabili a fatto di terzi e caso fortuito o forza
maggiore.

La domanda di ammissione alla selezione dovra arrecare la firma apposta in calce
di pugno del candidato senza autenticazione ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.
445/2000. | dati personali indicati dai candidati nella domanda possono riguardare
anche dati cosiddetti sensibili e giudiziari alcuni dei quali sono obbligatori per la
partecipazione stessa del candidato alla presente selezione, altri facoltativi in
guanto con la loro indicazione il candidato usufruisce di un particolare beneficio. Si
precisa che ai sensi del D.P.R. 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella
domanda di ammissione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in
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atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali previste all’art. 76 del
succitato D.P.R. n. 445/2000.

ART. 4
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Alla domanda dovra essere allegato:

- la quietanza del Tesoriere Comunale di Fratte Rosa (Banca delle Marche —
Agenzia di Fratte Rosa— via delle Rose, 3) comprovante [I'effettivo
versamento da parte degli aspiranti della tassa di concorso di 10,33. 1l
versamento potra essere effettuato anche sul c/c bancario IBAN:
IT92NO605568300000000002011 intestato alla Tesoreria Comunale di
Fratte Rosa, indicando specificatamente nella causale la selezione in
oggetto ed in tal caso dovra essere allegata la ricevuta rilasciata dall’ufficio
bancario;

- copia non autenticata di un proprio documento di riconoscimento in corso
di validita.

ART. 5
NOMINA DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione Esaminatrice € nominata a norma dell’art. 22 del Regolamento di
organizzazione degli Uffici e dei Servizi stralcio relativo alle modalita di assunzione
degli impieghi ai requisiti di accesso alle procedure concorsuali approvato con delibera
70 del 24.09.2003 e successive modificazioni ed integrazioni. Per la modalita di
espletamento del concorso si osservano le disposizioni contenute nel detto
Regolamento delle procedure di accesso all'impiego.

ART. 6
AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE

Sono causa di non ammissione le domande:
1. in cui i richiedenti NON abbiano sottoscritto la domanda di concorso;
2. presentate fuori dai termini previsti dal presente bando;
3. relative a candidati che NON HANNO diritto a partecipare in quanto non in
possesso dei requisiti specifici richiesti (profilo professionale, titolo di studio).

L’Ente si riserva la possibilita di escludere in qualsiasi momento dalla procedura
selettiva i candidati che non risultano in possesso dei requisiti richiesti dal bando e che
non abbiano provveduto al pagamento della tassa di concorso entro i termini di
apertura del bando.

L’accertamento del reale possesso dei requisiti e/o titoli dichiarati dai candidati sara
effettuato prima di procedere all’assunzione. Il mancato possesso dei requisiti
prescritti dal bando e dichiarati dal candidato nella domanda di partecipazione alla
selezione dara luogo alla non stipulazione del contratto individuale di lavoro e
produrra la modificazione della graduatoria approvata.



ART. 7
COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Gli esiti delle prove ed ogni altra comunicazione inerente la selezione in argomento
saranno resi pubblici mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune e pubblicazione
sul sito web del Comune di Fratte Rosa.

ART. 8
PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME

Le prove d’esame consisteranno in una prova teorico-pratica ed in una prova orale
secondo il seguente programma:

PROVA TEORICO-PRATICA

Consistera nella redazione di quesiti a risposta sintetica nelle seguenti materie:

Normativa lavori pubblici:

D. Lgs. 163/2006 e s.m. ed integrazioni
DPR 554/99 regolamento di attuazione
DM 145/2000 Capitolato generale

Sicurezza cantieri:

D.lgs. 81/2008 e s.m. ed integrazioni

Normativa sull’ordinamento degli Enti Locali con particolare riferimento
al D. LGS. 267/2000 e s.m.i. e alla Legge 241/90 e s.m. i..

Normativa riguardante e diritti e gli obblighi e la responsabilita dei Pubblici
Dipendenti.

PROVA ORALE

La prova consistera in un colloquio nelle stesse materie della prova teorico-pratica.

Saranno messi a disposizione di eventuali concorrenti svantaggiati, che ne facciano
richiesta, strumenti connettivi atti a facilitare la partecipazione degli stessi ed a
consentire di concorrere in effettiva condizione di parita con gli altri candidati.

Per la valutazione delle prove la Commissione esaminatrice disporra di un punteggio
massimo di 30 punti ciascuna.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che riporteranno nella prova
scritta una votazione di almeno 21/30.

La prova orale si intendera superata se i candidati conseguiranno la votazione di
almeno 21/30.

CALENDARIO DELLE PROVE:

La prova scritta é fissata per il giorno 22/02/2010 alle ore 9.00 presso I'Aula di
Informatica dell’lstituto Comprensivo “D. Alighieri”, in via P. Nenni s.n., a San
Lorenzo in Campo.



I candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla selezione, sono tenuti a
presentarsi senza alcuna ulteriore comunicazione, presso la sede indicata.

Per candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale, il colloquio € fissato per il
giorno 23/02/2010 alle ore 15,00 presso la sede del Comune di Fratte Rosa in Piazza
Matteotti, 11.

La mancata presentazione alle prove comporta I'esclusione dalla selezione, anche in
caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore.

ART. 9
GRADUATORIA ED ASSUNZIONE DEL VINCITORE

La Commissione provvedera alla redazione di una graduatoria di merito che sara
formata per ogni candidato dalla somma del voto conseguito nella prova teorico-
pratica e nella prova orale. Non verranno attribuiti punteggi per eventuali titoli
posseduti tranne i titoli di preferenza di cui al D.P.R. 487/94 e successive
modificazioni ed integrazioni. La graduatoria di merito sarda approvata con
Determinazione del Responsabile del Servizio Personale e sara dichiarato vincitore
della prova selettiva il primo classificato in graduatoria. La graduatoria rimane efficace
per un termine di 36 mesi dalla data della determina e potra essere utilizzata per la
copertura del posto a selezione, qualora per qualsiasi causa lo stesso si dovesse
rendere vacante nel periodo di vigenza della graduatoria stessa nonché per quelli che
si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili nello stesso profilo
professionale, fatta eccezione per i posti istituiti e trasformati successivamente
all’indizione della selezione medesima.

Non si da luogo a dichiarazione di idoneita a selezione.

ART. 10
DECADENZA DELLA NOMINA

La mancata assunzione in servizio, senza giustificato motivo, entro la data fissata
dall’Amministrazione, implica la decadenza della nomina.

ART. 11
INFORMATIVA PER LA TUTELADELLA RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI

In ottemperanza dell”’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 ed in conseguenza della
sopra indicata procedura selettiva, si comunica che i dati personali saranno oggetto di
trattamento da parte di questo Ente, nel rispetto della gia citata legge, per le finalita
istituzionali inerenti I'attivita dell’Ente ed in particolare per I'espletamento del concorso
o selezione nonché dei successivi adempimenti.

Tali dati saranno conservati, nei modi previsti dal succitato D. Lgs. 196/2003 presso la
sede del Comune di Fratte Rosa in archivio cartaceo ed informatico.

I candidati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti di cui all’art. 7 del citato D.
Lgs., concernente, tra l'altro il diritto di accesso ai dati personali e I'integrazione e la
rettifica degli stessi.

L’autorizzazione al trattamento dei dati dovra essere sottoscritta dal richiedente
utilizzando il modello allegato al presente bando.



ART. 12
NORME FINALI E TRANSITORIE

Il presente bando & stato emanato tenendo conto delle disposizioni di cui alla legge
482/68 sulla disciplina generale delle assunzioni obbligatorie, alla legge 958/86 sulle
norme sul servizio militare e sulla ferma di leva prolungata, alla Legge 125/91 che
garantisce la pari opportunita tra uomini e donne. Per quanto non previsto dal
presente bando si fa riferimento al regolamento comunale dei concorsi ed alle
disposizioni di cui all’art. 89 del TUEL n. 267/2000,nonché alle altre norme vigenti in
materia.

Per ulteriori informazioni e per chiedere copia del presente bando e dell’allegato
schema di domanda gli interessati potranno rivolgersi all’'ufficio Segreteria del
Comune di Fratte Rosa.

Fratte Rosa li 4 febbraio 2010

Il Responsabile del Servizio Personale
Rag. Gabriella Franceschetti



Certificato di Pubblicazione

Il presente atto é stato pubblicato all’Albo Pretorio Comunale
nel periodo dal ............. al ............. n° ...

Li



AL S1G. SINDACO DEL
COMUNE DI FRATTE ROSA

OGGETTO: SELEZIONE PUBBLICA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO
DI UN
"ISTRUTTORE TECNICO" GEOMETRA CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 —.

IL/LA
sottoscritto/a

(le aspiranti coniugate o vedove indicheranno il cognome da nubile)
Codice Fiscale

nato/a
a )
il
residente a (Prov. )
via , N°

, CAP ;
tel. n. oppure inviare tutte le

comunicazioni relative alla selezione al seguente domicilio o recapito

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica di cui all’oggetto,
bandita da codesto Comune.

A tal fine, sotto la sua personale responsabilita

DICHIARA
(le dichiarazioni si intendono rese solo se le caselle siano state sbarrate,
dove previste):
1) Cittadinanza

1 di essere cittadino italiano

1 di essere cittadino italiano non appartenente alla Repubblica;

1 di essere cittadino degli Stati membri della Comunita Europea - e
necessario il possesso dei seguenti requisiti, ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti
gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica

c) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;



2) godimento dei diritti civili e politici e iscrizione nelle liste elettorali:

|

di non essere escluso dall’elettorato politico attivo;
"1 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(Prov. di )

[1 di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali
perché:

3) di aver compiuto il 18° anno di eta’

4) condanne penali, procedimenti penali e sanzioni disciplinari:

1 di non aver mai riportato condanne penali;
1 di aver riportato le seguenti condanne penali

71 di non aver procedimenti penali in corso;
1 di avere in corso i seguenti procedimenti penali

1 di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti il
termine di scadenza del bando di selezione;

I di aver riportato le seguenti sanzioni disciplinari nei due anni antecedenti

il termine di scadenza del bando di selezione;

5) di essere, rispetto agli obblighi militari nella seguente posizione (per i
maschi)

6) servizi presso pubblica Amministrazione (solo per gli interessati):

[1 di avere prestato presso pubbliche Amministrazioni i seguenti servizi
(indicando la data di assunzione e cessazione e la qualifica rivestita)

1 la risoluzione del rapporto di lavoro e avvenuto per le seguenti
motivazioni (solo per rapporti conclusi)

[ di prestare presso pubblica Amministrazione il seguente servizio
(indicando la data di assunzione e la qualifica attuale)
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7)

8)

9)

[ di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una
pubblica Amministrazione o dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale

[ di essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una

pubblica Amministrazione o dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale
per i seguenti motivi:

di essere disposto, in caso di nomina, a raggiungere la sede.

di avere I'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego cui si riferisce la selezione;

di non essere nelle condizioni di privo della vista;

10) di possedere i seguenti titoli di precedenza o di preferenza alla nomina —

11)

12)

13)

14)

(compilare solo per gli interessati)

di possedere il titolo di studio di

conseguito presso I'lstituto
nell’anno
scolastico/data del conseguimento con la
votazione di

di essere iscritto negli elenchi di cui all’art. 8 della Legge 12 marzo 1999,
n. 68 (compilare solo per gli interessati)

di essere consapevole della veridicita della presente domanda e di essere
a conoscenza delle sanzioni di cui all’art. 26 della legge 4 gennaio 1968 n.
15 in caso di false dichiarazioni;

di esprimere il consenso affinché i dati personale forniti con la presente
domanda possano essere trattati nel rispetto del D.LGS 196/2003
(Normativa sulla tutela della riservatezza dei dati personali).

15) Portatori di handicap - (compilare solo per gli interessati)

1 di avere diritto a sostenere la prova d’ esame della selezione con l'uso

dei seguenti ausili necessari
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1 di avere diritto a sostenere la prova d’ esame nei seguenti tempi
aggiuntivi:

Firma

(allegare fotocopia di documento d’identita in

corso di validita)
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